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ANSAET EN VOKSENLARLING

VOKSENLZARLING

FA EN ELEV OVER 25 AR MED ERHVERVSERFARING!

Med voksenleaerlingeordningen kan | oprette lzerlingepladser med tilskud til personer over 25 ar.

Fordele for jeres virksomhed:

e Faen voksen medarbejder, der ofte har en del
erhvervserfaring, og er klar til et sterre ansvar
fra forste feerd.

e Jeres virksomhed kan tiltraekke og fastholde
fagligt kompetente medarbejdere.

e Jeres virksomhed er med til at uddanne
fremtidens arbejdskraft og sikre et fortsat hgijt
fagligt niveau pa arbejdsmarkedet, nar |
uddanner voksenleerlinge.

Malgruppe og tilskud:

e Ledige ufagleerte og ledige faglaerte med
foreeldet uddannelse samt ledige fagleerte med
mere end 6 maneders ledighed:

Tilskud er 45 kr. i timen i hele
uddannelsesperioden.

e Beskeaeftigede ufagleerte:

Tilskud er 30 kr. i timen i op til 2 ar.

Tilskuddet er betinget af, at ansaettelsen er inden
for et omrade med mangel pa arbejdskraft. Find
den landsdeekkende positivliste her.

Sadan ger jeres virksomhed:
Kontakt jobcentret, som kan hjaelpe med at finde en
voksenleerling, eller rekruttér lzerlinge pa

Laerepladsen.dk.

Din lokale erhvervsskole kan hjeelpe med det
praktiske i forhold til evt. at fa din virksomhed
godkendt som leerested og med at afklare, hvor
lang tid den kommende voksenleerling skal veere
under uddannelse.

Der findes en raekke forskellige aftaletyper*, sa |
altid kan finde den aftaleform, der passer bedst.

Praktiske oplysninger

Uddannelsesaftalen:

Pa undervisningsministeriets hjemmeside
kan du leese om-, og finde alle relevante
blanketter og vejledninger omkring
uddannelsesaftaler.

Link til blanketter og vejledninger

Aftaletyper*:

Den almindelige uddannelsesaftale
omfatter alle praktik- og skoleophold pa
hovedforigbet.

En kort uddannelsesaftale skal indeholde
mindst én praktikperiode og ét skoleophold i
hovedforligbet.
Kombinationsaftale/delaftale indgar
leerlingen aftaler med to eller flere
virksomheder, sa delaftalerne tilsammen
omfatter hele uddannelsen.

Lontilskud i praktikperioder:

Sag om tilskud til voksenleerlingens lgn via
selvbetjeningslgsningen pa
https://vitas.bm.dk (se ogsa separat fakta-
ark om Vitas)

Lenrefusion ved skoleophold:
Virksomheder, der har laerlinge under
voksenleerlingeordningen, modtager en
forhgjet lanrefusion under skoleophold.
Seg om forhgjet refusion til voksenlaerlinge
og se vejledende film her.

Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere
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https://star.dk/indsatser/virksomhedsrettede-redskaber/voksenlaerlingeordningen/
https://gribskov.dk/erhverv/faa-hjaelp-fra-jobcentret/voksenlaerling
https://www.laerepladsen.dk/
https://unord.dk/om-unord/til-virksomheder
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/oplaering/uddannelsesaftaler/indgaa-uddannelsesaftaler
https://vitas.bm.dk/
https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Loenrefusion_og_befordringstilskud/

